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INTRODUCAO

Esta pesquisa debate a formacdo para o trabalho na
atualidade, especificamente, a formacdo profissional

em saude.

No Brasil tem se buscado novos modos de produzir
saide e esse caminho demanda inovacdes na
formacao profissional. A Constitui¢do de 1988 tornou
universal o acesso a saude. O aumento da demanda
pelos servicos e a necessidade de atender aos
principios do SUS, em especial, o principio da
integralidade das agdes coloca em evidéncia o
compromisso das instituicdes de ensino com o
processo de formacdo dos profissionais de saide. O
principio da integralidade coloca em evidéncia os
aspectos sociais, culturais e econdmicos da populagcao
assistida, bem como a urgéncia em preparar
profissionais tecnologicamente competentes,
criativos, com autonomia e com capacidade para

trabalhar em equipe.

A FORMACAO PROFISSIONAL E O CENARIO
CONTEMPORANEO

A formacdo profissional estd inserida no tempo
histérico e vinculada aos modos de produzir e gerir o
trabalho. Novas teorias, métodos, técnicas e contexto
socioecondmico suscitam novas estratégias de
formacgdo. Sob a perspectiva processual, a formagao
incorpora as relagdes sociais, a praxis, a producdo da
subjetividade e do trabalho nas estratégias educativas.
Deste modo, articula-se um processo em que a
producido da existéncia e a produgdo-formacao do ser

humano sio inseparaveis.

O capitalismo contemporaneo, tentando ultrapassar a

crise que compromete seus niveis de acumulagdo,



estabelece mudangas de cardter ideoldgico, técnico e
organizacional nos processos produtivos (ANTUNES,
2009). Este cendrio gera a expansdo das demandas
por conhecimento e informacdo e, em decorréncia, a

educacdo € alcada a uma posicao estratégica.

Na visdo de Freire (1968) o homem ¢é capaz de
refletir, operar e transformar a realidade de acordo
com as suas necessidades, sendo, por isso, um ser da
praxis. A relacdo do homem com o ambiente implica
a transformagdo de si e do mundo, o que acaba por
produzir determinados modos de acdo e de reflexao
em detrimento de outros. Destaca-se com Freire
(1968) que a educacdo tem a potencialidade de ser
estimuladora e libertadora, pois cria a possibilidade
do sujeito de se reinventar e produzir novas

realidades.

Clot (2010) assevera que os didlogos profissionais sao
imprescindiveis para que ocorra o desenvolvimento
de recursos de oficio, bem como recursos coletivos e
pessoais para a acdo, pois nesses didlogos sdo criadas
estratégias para dar seguimento a atividade. Esse
desenvolvimento € marcado pelo conflito, por
impasses que também podem se configurar em

propulsores do processo de formagao.
OBJETO

A formacao profissional de enfermeiros no nivel de
graduacdo e pds-graduacdo em uma universidade na

cidade de Niteroi.
OBJETIVO

Realizar investigacdo sobre a formacdo profissional
do enfermeiro como um processo complexo capaz de
engendrar o profissional e de transformar a atividade

de trabalho.



METODOLOGIA

A pesquisa qualitativa tem como referencial a clinica
da atividade, abordagem da psicologia do trabalho
que toma como ponto de partida a andlise da
atividade em situacdo real. S@o realizadas rodas de
conversa com estudantes de graduacdo e pOs-
graduacdo. Utiliza-se também o didrio de campo para
o registro da experi€ncia que estd ocorrendo com a
introducdo das rodas de conversa no processo de

formacao.
RESULTADOS E CONCLUSAO

A pesquisa estdi em curso e, por isso, aqui sao
apresentadas pistas ou ideias que vem se
configurando até o momento. Destacam-se o0s

seguintes pontos:

- Os estudantes relatam o distanciamento entre a
teoria que aprendem em sala de aula e a pratica vivida
no cotidiano dos servigos de saude. Eles salientam
uma desarticulagdo espacial e temporal entre os
conteidos apreendidos nestes dois momentos do
processo de formacdo e da dificuldade em,

solitariamente, dar uma unidade a essas experiéncias.

- H4 também o relato da dificuldade em trabalhar em
equipe, seja com colegas de curso, com profissionais
de nivel hierdrquico superior ou em equipe

multiprofissional.

Filgueiras e Silva (2011) destacam que
frequentemente os profissionais de satide encontram
grandes dificuldades para desenvolver um bom
trabalho em equipe, principalmente fora do ambiente
hospitalar. Apontam como um dos motivos a auséncia
de habilidades para estabelecer relacdes construtivas

entre os membros da equipe, ja que estas habilidades



ndo sdo desenvolvidas pelos cursos de graduagdo na
maioria das categorias que hoje integram as equipes

de saude.

A pesquisa em curso propde por em andamento, nas
rodas de conversa, seguindo o que indicam Freire
(1968) e Clot (2010), um didlogo sobre a atividade
que os estudantes — enfermeiros/as novicos/as — estao
vivenciando a fim de produzir uma formacao que lhes
dé recursos para a acdo que comportem maiores
possibilidades inventivas. O acompanhamento e a
discussao dos resultados dessa experiéncia trardo

contribuicdes tedricas e praticas para esse debate.
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